“>Belenus CODIGO DE CONDUTA BELENUS

Introdugéo

O Caodigo de Conduta Belenus tem por objetivo estabelecer os principios éticos e normas de conduta que devem
orientar as relagdes internas e externas de todos os seus colaboradores, independentemente das suas atribuicdes e
responsabilidades.

A Belenus do Brasil pretende ser uma entidade patronal responsavel e uma boa cidada corporativa, dedicada ao
fornecimento de produtos que contribuam para melhorar a qualidade de vida das pessoas.

Todas as nossas atividades — incluindo a produgéo, distribuicao e venda de produtos — devem ser regidas com respeito
e consideragao pelos direitos humanos, a seguranga e salde humana e a preservagédo do meio ambiente. Ns nos
esforcamos para melhorarmos constantemente tendo a sustentabilidade como preocupagao central em todas as nossas
operagdes.

A Belenus do Brasil entende que a reputagéo e a credibilidade s&o os ativos mais importantes de que dispde, e 0s
principios éticos que orientam sua atuag&o contribuem para a manutengdo da sua imagem como entidade solida e
confidvel perante seus Clientes, Fornecedores e colaboradores em geral.

A filosofia da Belenus do Brasil € pautada na integridade, independéncia e liberdade de expresséo, preceitos esses que
sempre serdo incentivados na Organizag&o.

E da responsabilidade de todos os colaboradores e da diregao da empresa da empresa assegurar o cumprimento das
normas e principios do Codigo de Conduta. Em casos de ndo conformidade, os empregados séo encorajados a relatar
aos responsaveis internos, com garantias de que ndo estardo sujeitos a qualquer tipo de retaliagdo ou outras medidas
de consequéncias negativas.

Espera-se que todos os Fornecedores e Parceiros da Belenus do Brasil tenham ciéncia deste Cddigo de Conduta e
observem o0s seus termos em todas as negociagdes com ou em nome da Belenus.

Requisitos do local de trabalho

Este Codigo de Conduta abrange todas as areas geograficas e unidades da Belenus do Brasil e é também conhecido
de nossos fornecedores.

As unidades do Grupo s&o livres para introduzir padrées mais rigorosos dos que exigidos neste Codigo de Conduta.
Requisitos gerais
Relacionamento com os colaboradores

O critério para admissao e promogao sera o atendimento aos requisitos basicos de cada fungdo, em conformidade com
critérios e objetivos predeterminados. Nao deve haver discriminagao por religido, convicgao filosdfica ou politica,
nacionalidade, origem, sexo, idade, cor, preferéncia sexual, estado civil ou deficiéncia fisica ou mental.

Conduta dos colaboradores

A Belenus do Brasil espera de seus colaboradores (funcionarios ou terceiros), no exercicio de suas fungdes, o cuidado
e a diligéncia que qualquer pessoa costuma empregar em seus assuntos pessoais, ou seja, uma conduta honesta e
digna, em conformidade com as leis e os padrdes éticos da sociedade.

A Belenus do Brasil espera que todos os assuntos da empresa, sem excegado, sejam tratados com sigilo e
confidencialidade.

Uso dos sistemas eletrénicos de informagéo

Os sistemas eletronicos e os recursos de informatica estao a disposi¢do dos colaboradores para o bom desempenho de
suas fungdes. S&o proibidos a troca, o resgate, 0 armazenamento ou a utilizagdo de contetido obsceno, pornografico,
violento, discriminatério, racista, difamatério, que desrespeite qualquer individuo ou entidade e contrario as politicas e
aos interesses da Belenus do Brasil. Jogos e mensagens de correntes também néo s&o permitidos.

Usuarios em geral ndo devem ter expectativa de privacidade na utilizago desses sistemas e recursos. Por esse motivo,
a Belenus podera, a seu critério, usar e monitorar qualquer informagao transmitida ou residente nesses meios. Essa
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regra abrange a informagao escrita ou armazenada em sistema eletrénico e qualquer outro meio associado. Inclui
também as informagdes desenvolvidas tecnicamente, adquiridas por associagdes, aquisigao, licenga, compra ou
confiadas a Belenus.

Quaisquer tipos de software e programa néo devem ser copiados ou instalados nos computadores da Belenus sem a
prévia autorizagdo da area de Tecnologia de Informagao.

Leis e regulamentagbes

Todas as unidades, fornecedores e subcontratados da Belenus do Brasil devem operar em total conformidade com as
leis e regulamentagdes aplicaveis as suas operagdes e as condi¢des de emprego. Este é o requisito minimo aplicavel
para todas as segdes deste Codigo de Conduta.

Fornecedores e subcontratados

Os fornecedores devem estar de acordo e em conformidade com os requisitos deste Cddigo de Conduta. Se os
fornecedores usarem subcontratados para a producéo de produtos da Belenus do Brasil, é da responsabilidade do
fornecedor exigir que o subcontratado cumpra com o disposto neste Codigo de Conduta.

Quando solicitado, o fornecedor devera informar a Belenus quais subcontratados utiliza.
Requisitos especificos
Trabalho infantil

Trabalho infantil n&o é tolerado de forma alguma. A menos que a legislagao local estabele¢a um limite superior de
idade, ndo deve ser empregada nenhuma pessoa com idade inferior a idade de conclus&o da escolaridade obrigatoria
ou menores de 15 anos.

Para os menores autorizados, a empresa é responsavel por propiciar condi¢des de trabalho, horario de trabalho e
salario adequado para sua idade e, no minimo, em conformidade com a legislagéo aplicavel.

Se um trabalhador infantil for encontrado trabalhando em um local onde os produtos e/ou os componentes Belenus sao
produzidos, a Belenus solicita que a se adote as medidas cabiveis a fim de néo piorar a situagéo social da crianga.

Trabalho forgado

Trabalho forgado ou involuntario ndo seré tolerado de forma alguma. Isso inclui trabalho prisional, servil e forgado, e
outras formas de trabalho contra a vontade ou escolha de alguém.

Saude & Seguranga

Todos os empregados devem poder trabalhar em um ambiente de trabalho seguro e saudavel. O empregador devera
tomar as agdes adequadas a fim de prevenir acidentes ou doengas no local de trabalho.

Néo Discriminagdo

A Belenus do Brasil reconhece e respeita as diferengas culturais. No entanto, todos os empregados devem ser tratados
estritamente de acordo com suas habilidades e qualificagdes em todas as decisdes relacionadas ao trabalho, incluindo,
mas ndo se limitando a, contratagdo, desenvolvimento de carreira, remuneragao, beneficios, treinamento, demisséo ou
rescisdo de contrato.

Assédio e abuso

Nenhum empregado pode estar sujeito a puni¢do corporal ou a abuso ou assédio fisico, sexual, psicolégico ou verbal.
N&o devem ser deduzidos dos salarios valores referentes a multas ou penas disciplinares, a menos que esteja
regulamentado por um acordo coletivo ou reconhecido por lei.

Horario de trabalho

A Belenus reconhece a necessidade de um equilibrio saudavel entre o trabalho e tempo de lazer para todos os
empregados. Salvo se as regulamentagdes nacionais determinarem um numero méximo de horas de trabalho menor e
exceto em circunstancias conjunturais extraordinarias, os empregados ndo devem ser solicitados a fazer uma semana
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de trabalho normal com mais de 48 horas por semana ou uma semana de trabalho total com mais de 60 horas
(incluindo horas extras). Exceto em circunstancias conjunturais extraordinérias, todos os trabalhadores tem direito a, no
minimo, um dia de repouso em cada periodo de sete dias.

Remuneragbes

Os salarios, incluindo horas extras e beneficios, devem ser iguais ou superiores ao nivel exigido pela legislagdo
aplicavel.

Liberdade de associagéo & direito de negociagéo coletiva

Todos os empregados s&o livres para exercer seus direitos legais de formar, aderir ou abster-se de aderir a
organizagles que representam os seus interesses como trabalhadores. Nenhum empregado deve ser objeto de
intimidagdo ou assédio no exercicio pacifico destes direitos. O empregador também deve respeitar o direito dos
empregados a negociacao coletiva.

Conformidade ambiental

Questdes ambientais s&o uma preocupagéo central para a Belenus, que aplica uma abordagem feita como um todo,
tendo como objetivo minimizar o impacto ambiental da produgéo, uso de produtos e descarte. As unidades da Belenus
do Brasil e fornecedores devem operar em total conformidade com a legislagdo ambiental aplicavel e com as exigéncias
especificas da Belenus. A unidade devera tomar as medidas apropriadas a fim de reportar todos os impactos
ambientais relevantes, incluindo emissoes, residuos e consumo de recursos. Um sistema de gestdo minimo
(abrangendo controle de licengas, indicadores e destinagéo de residuos) devera estar em vigor, visando uma melhora
continua do desempenho e padrdes ambientais da unidade.

Proibigéo de corrupgéo e suborno

N&o tolerar qualquer forma, ou participar em qualquer forma de corrupgdo ou suborno, incluindo pagamentos ou outra
forma de conferir beneficios a qualquer responsavel governamental ou funcionario da Belenus, para efeitos de
influenciar a tomada de decisdes em descumprimento da lei ou de acordos estabelecidos.

Monitoramento e conformidade

A Direcdo da Belenus é responsavel pela implementagéo do Codigo de Conduta e de informar os empregados dos seus
direitos, deveres e responsabilidades tal como previsto no Cédigo. E ainda da responsabilidade da Diregdo da Belenus,
elaborar a documentagéo apropriada a fim de demonstrar que tanto a unidade como seus fornecedores estdo em
conformidade com o Cédigo.

Como condigao prévia para estabelecer relagdes comerciais com A Belenus do Brasil, os fornecedores devem permitir
que a Belenus e o0s seus representantes (inclusive terceiros) realize auditorias, nas quais entre outras atividades, sao
realizadas entrevistas com os empregados.

Sergio Lucas Oscar Juliano

Diretor Gestor do Codigo de Conduta Belenus

DENUNCIAS:

codigoconduta@belenus.com.br
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